Grupoanalisis

dinamica y conduccién de grupos

PRESENTACION

Se plantea un programa de formacion en
dinamica y conduccién de grupos con una
orientacion grupoanalitica. Su duracién es
de 3 afos y cada afio se puede contratar de

forma independiente

Este programa ofrece un equilibrio entre el
componente tedrico y experiencial de la
formacion que permite la comprension de
los fendmenos grupales, tomando en cuenta

sus aspectos emocionales y relacionales.

Esta formacion permite al profesional
desarrollar su capacidad para conducir
grupos y equipos de una forma creativa,

eficaz y satisfactoria.

Estd dirigido a profesionales de Ila
psicologia, sanidad, docencia, educacion,
trabajado social, coaching, direccion de

equipos y otros profesionales.

ESTRUCTURA

Cada curso consta de 11 jornadas
presenciales los dias 28-ene, 25-feb, 31-mar,
21-abr, 26-may, 30-jun, 25-ago, 22-sep, 27-
oct, 17-nov y 15-dic con el horario:

10.00-11.30. Grupo pequeio
11.30-11.45. Descanso

11.45-13.15. Seminario tedrico
13.15-15.00. Comida

15.00-16.30. Grupo pequeio
16.30-16.45. Descanso

16.45-18.15. Analisis casos practicos
18.15-18.30. Descanso.

18.30-20.00. Grupo mediano

Estas jornadas se complementan con
actividades on line. El curso consta de 120

horas, 82,5 presenciales y 37,5 de e-learning.

INSCRIPCION

ACTIVIDADES Y OBJETIVOS

El importe del curso es 1.430 €. El pago se
divide en 11 mensualidades de 130 €. Cada
ano se actualizan estas cuotas. Fecha limite

de inscripcién: 23 de diciembre de 2011.

La participacidn en grupos experienciales,
pequeno y mediano ofrece un espacio de
aprendizaje basado en la propia vivencia. En él
se facilita el conocimiento personal y se
desarrolla la capacidad para observar vy
entender la dinamica de los grupos y equipos.
Esta actividad incluye la participacion en un

grupo on line durante el curso.

Los seminarios, complementados con la
discusiéon de casos y videos on line, permiten
adquirir los conocimientos correspondientes a
los siguientes temas:

- Dinamica de grupo y estilos de liderazgo.
- Los roles y las relaciones humanas.

- Comportamiento organizacional y social.

El andlisis de casos practicos reales
aportados por los participantes facilita la
aplicacién de esta formacion a la practica

profesional.

INFORMACION

Rivendel. Grupos y Organizaciones
Coordinadores. Arturo Palacios y Patricia Gento

D. Pedro de Luna 1, 12 Pta 50010 Zaragoza

Y RESERVAS ® 976 344 734 H apalacios@rivendelsl.com
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Rivendel. Grupos y Organizaciones

Coordinadores
Patricia Gento y Arturo Palacios

D. Pedro de Luna 1, 1° - 50010 Zaragoza
@ 976 34 47 34

www.rivendelsl.com
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Sociedad Espafiola de Psicoterapia
y Técnicas de Grupo

www.septg.org

EQUIPO DOCENTE
Luis Palacios e Ignacio Arilla

Luis Palacios es psiquiatra y
psicoterapeuta, trabaja en su consulta privada
en Santander. Ignacio Arilla es graduado
social, trabaja como consultor organizacional

en Zaragoza.

Ambos comparten una amplia formacion
en grupoanalisis y psicodrama. Pertenecen a
la Sociedad Espafola de Psicoterapia y
Técnicas de Grupo (SEPTG) y a la Sociedad
Grupoanalitica de Londres (GAS).

La experiencia profesional de Ignacio, en el
ambito grupal, se centra en la direccion de
equipos de trabajo y organizaciones, la de
Luis en los grupos de terapia y desarrollo

personal.

Desde hace mas de 10 afos trabajan
juntos en la formacion de profesionales en el
area de la dinamica de grupos y direccion de

equipos.

EQUIPO TECNICO

Es el responsable del mantenimiento y

mejora de la plataforma on line de Rivendel.
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